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I. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со ст. 214 Трудового кодекса 
Российской Федерации и Правилами обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами, утв. Приказом Минтруда России от 
29.10.2021 № 766н (далее – Правила). 
1.2. Порядок устанавливает общие положения по обеспечению 
работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа №53 пос. Айгурский» (далее – Организация) средствами 
индивидуальной защиты, их хранению, пользованию и контролю за правильностью 
эксплуатации СИЗ. 
1.3. С целью защиты работника от возможных травм и профессиональных заболеваний на 
работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с 
загрязнениями окружающей среды и тела человека, за счет работодателя выдаются 
средства индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и смывающие средства. 
1.4. В зависимости от состояния условий труда и особенностей производства на рабочих 
местах набор СИЗ может быть различным, но должен обеспечивать надежную защиту 
работающих от воздействия вредных и опасных факторов. 
1.5. Средства индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающие средства выдаются 
работникам бесплатно согласно нормам бесплатной выдачи СИЗ, утверждаемыми 
работодателем. Указанные нормы утверждаются работодателем на основании Единых 
Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее - 
Единые типовые нормы), с учетом результатов специальной оценки условий труда (далее 
- СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков (далее - ОПР), мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
представительного органа работников. 
1.6. Работодатель в рамках проведения ОПР организует мониторинг и актуализацию 
Норм, в том числе на основании заявления работника, его руководителя или 
представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного представительного органа работников (при наличии), наличия и (или) 
возможного появления вредных и (или) опасных производственных факторов на каждом 
рабочем месте, а также опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников. В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих 
применения СИЗ для защиты работника, работодатель обязан актуализировать Нормы и 
обеспечить выдачу вновь включенных СИЗ. 
1.7. Выбор СИЗ и смывающих средств в каждом отдельном случае осуществляется с 
учетом требований безопасности для конкретного процесса или вида работ. 
1.8. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в 
соответствии с установленными нормами, стирка, сушка, ремонт и замена производится за 
счет средств работодателя. 
1.9. Если работник не обеспечен по установленным нормам средствами индивидуальной 
защиты, запрещается требовать от него выполнения трудовых обязанностей. Возникший 
по этой причине простой должен быть оплачен. 
1.10. Требования настоящего Порядка распространяются на работодателя и работников 
организации. 
1.11. Настоящий Порядок действует с 1 сентября 2023 года.  

II. Обязанности и ответственность работников по организации и обеспечению 
функционирования процесса обеспечения работников СИЗ 

2.1. С целью обеспечения работников Организации СИЗ и смывающими 
средствами специалист по охране труда: 
 информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, о предоставляемых гарантиях и компенсациях; 
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 готовит и предоставляет руководителю проект норм выдачи СИЗ в соответствии с 
Едиными типовыми нормами с учетом результатов СОУТ и оценки 
профессиональных рисков; 

 информирует работников о полагающихся им СИЗ и смывающих средствах согласно 
нормам выдачи, условиях хранения, а также об ответственности за целостность и 
комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в нерабочее время; 

 организует сбор информации об обеспеченности работников полагающимися им 
СИЗ; 

 анализирует результаты СОУТ и ОПР с целью проверки правильности определения 
потребностей в СИЗ, необходимости актуализации норм выдачи работникам СИЗ; 

 осуществляет сбор информации об обстоятельствах несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, о состоянии условий труда и 
обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, другой 
информации, необходимой для расследования несчастных случаев, происшедших на 
производстве, и профессиональных заболеваний; 

 анализирует эффективность выбора и применения средств индивидуальной защиты; 
 организует выбор СИЗ в соответствии с потребностями работников; 
 проверяет наличие сертификата на приобретаемые СИЗ и свидетельство о 

включении предприятия-поставщика в Реестр предприятий - производителей и 
поставщиков СИЗ; 

 проводит обучение, инструктаж или иным способом информирует работников о 
правилах эксплуатации СИЗ, использование которых требует от них практических 
навыков, знаний о простейших способах проверки их работоспособности и 
исправности; 

 совместно со специалистом по закупкам осуществляет закупку 
 СИЗ в соответствии с нормами выдачи; 

 совместно с заведующим хозяйством проводит входной контроль СИЗ по мере 
поступления на склад. 
 

2.2. Работник, эксплуатирующий СИЗ, обязан: 
 эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ; 
 соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ; 
 проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и 

пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности выданных СИЗ, 
загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже; 

 информировать работодателя об изменившихся антропометрических данных; 
 вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплуатации 

или срока годности целостность или испорченные СИЗ; 
 вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока 

годности, а также в случае увольнения. 
2.3. За неисполнение обязанностей, предусмотренных настоящим порядком, работники 
несут дисциплинарную ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

III. Порядок выявления и планирования потребности работников в СИЗ 
3.1. Потребность в СИЗ устанавливается в зависимости от профессий (должностей) 
работников организации с учетом перечня и уровня воздействия на работников вредных и 
(или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных на рабочих 
местах по результатам СОУТ и ОПР, количества работников на этих рабочих местах, с 
учетом организации мероприятий по уходу и иных факторов, влияющих на уровень 
потребности в СИЗ. 
3.2. Планирование потребности в СИЗ осуществляется ежегодно на начало учебного года. 
Внеочередное планирование потребности в СИЗ осуществляется в связи с утверждением 



или изменением норм выдачи СИЗ работникам Организации, а также в случаях изменения 
штатной численности работников Организации. 

IV. Порядок подбора СИЗ 
4.1. Приобретаемые Организацией СИЗ должны обеспечивать надлежащую степень 
защиты работников от вредных факторов, подходить работникам по полу, росту, размеру, 
условиям и характеру выполняемой работы и отвечать установленным законодательством 
требованиям безопасности. 
4.2. Выбор СИЗ осуществляется посредством сопоставления информации, представленной 
в Нормах, с данными о защитных свойствах и эксплуатационных характеристиках 
конкретных СИЗ, в соответствии с действующими документами о подтверждении 
соответствия. СИЗ иностранного производства должны иметь инструкции на русском 
языке. 
4.3. Выбор дерматологических СИЗ, необходимых для защиты работников, и включение 
их в Нормы осуществляется в соответствии с Едиными типовыми нормами выдачи 
дерматологических СИЗ и смывающих средств посредством сопоставления информации о 
типах загрязнения, свойствах рабочих материалов, веществ и сред, присутствующих на 
рабочих местах, с информацией о защитных свойствах дерматологических СИЗ в 
соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя и документами о 
подтверждении соответствия требованиям технического регламента и документов 
национальной системы стандартизации (при наличии), действующих для данного вида 
продукции. 
4.4. Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни СИЗ (если это 
предусмотрено для данного типа СИЗ), указанные в эксплуатационной документации 
изготовителя, должны по уровню защиты соответствовать уровням воздействия вредных и 
(или) опасных производственных факторов, установленных по результатам СОУТ, 
характеру воздействия опасностей, выявленных по результатам ОПР, а также характеру 
выполняемой работы, продолжительности работы, индивидуальным особенностям 
пользователя, совместимости конкретного вида СИЗ с другими используемыми СИЗ. 
4.5. Приобретение и эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о подтверждении 
соответствия, а также имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия 
которых истек, не допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, 
выпущенных в обращение в период действия документа о подтверждении соответствия 
(сертификата или декларации) до истечения срока годности или нормативного срока 
эксплуатации СИЗ. 
4.6. Приобретение и эксплуатация дерматологических СИЗ от воздействия биологических 
факторов (микроорганизмов, насекомых, паукообразных) допускается только в случае 
наличия подтверждения соответствия требованиям технического регламента и 
документам национальной системы стандартизации (при наличии), а также прошедших 
процедуру государственной регистрации. 

V. Порядок выдачи, эксплуатации (использования), входного контроля, хранения, 
ухода (обслуживания), вывода из эксплуатации и утилизации СИЗ 

5.1. Порядок выдачи работникам СИЗ и смывающих средств 
5.1.1. Средства индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающие средства выдаются 
работникам бесплатно согласно нормам выдачи СИЗ. Выдача вместо положенных СИЗ 
материалов для их изготовления либо денежных компенсаций не допускается. 
5.1.2. Периодичность выдачи работникам СИЗ определяется завхозом в соответствии с 
нормами выдачи в зависимости от типа СИЗ. 
5.1.3. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ 
фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ 
в электронном/бумажном виде. Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании 
нормативного срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ 
в электронном/бумажном виде. Работники обеспечиваются смывающими 



средствами посредством дозаторов в санитарно-бытовых помещениях. Выдача 
смывающих средств в личной карточке не фиксируется. 
5.1.4. При выдаче работнику СИЗ, полученных работодателем во временное пользование 
по договору аренды, за работником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ с 
индивидуальной маркировкой, в которой указана идентифицирующая информация о 
работнике. Сведения о выдаче СИЗ, взятых в аренду, заносятся в личную карточку учета 
выдачи СИЗ работнику. 
5.1.5. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и лицам, 
проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим 
договором, учащимся и студентам образовательных учреждений среднего и высшего 
профессионального образования на время прохождения производственной практики 
(производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим 
лицам, участвующим в производственной деятельности организации либо 
осуществляющим в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации мероприятия по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, 
СИЗ выдаются в соответствии с Нормами и настоящим порядком на время выполнения 
этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, 
производственной практики, производственного обучения) или осуществления 
мероприятий по контролю (надзору). Для этих целей используются дежурные СИЗ общего 
пользования (далее - дежурные СИЗ). 
5.1.6. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые 
работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются 
другие виды СИЗ, в зависимости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для 
совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесением отметки о выданных 
СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ. 
5.1.7. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по 
независящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие исправные 
СИЗ. Если работник испортил СИЗ (они утратили защитные свойства) или потерял их по 
небрежности, неосторожности либо умышленно, то он несет материальную 
ответственность. 
5.1.8. Работники сторонних организаций, выполняющим работы или оказывающим услуги 
на территории Организации, обеспечиваются СИЗ силами и за счет средств этих 
организаций. 
5.2. Порядок эксплуатации СИЗ 
5.2.1. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в 
эксплуатационной документации, а также требованиями правил по охране труда при 
проведении соответствующих видов работ. 
5.2.2. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их 
работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ или в карточке выдачи 
дежурных СИЗ. 
5.2.3. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, указанных в 
Нормах. 
5.2.4. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи СИЗ, 
выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, фактически 
проведенного работником на рабочем месте, без учета отпусков (в том числе учебных). 
5.2.5. В случае установления в эксплуатационной или иной документации сроков 
испытания и (или) проверки исправности СИЗ работодатель в период эксплуатации 
(использования) СИЗ обеспечивает их проведение, а также своевременную замену частей 
СИЗ с понизившимися защитными свойствами. 
5.2.6. В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по окончании 
рабочего дня за пределы территории работодателя или территории выполнения работ. 



В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в нерабочее 
время у работников. Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее время, с 
указанием профессий (должностей) работников утверждается приказом работодателя. 
Ответственность за сохранность СИЗ несет работник, за которым закреплены данные 
СИЗ. 
5.3. Порядок хранения и ухода (обслуживания) за СИЗ 
5.3.1. Хранение СИЗ, включая дежурные СИЗ, осуществляется в соответствии с 
условиями хранения, установленными в эксплуатационной документации на СИЗ. 
5.3.2. Работы по хранению СИЗ выполняются силами работодателя. 
5.4. Порядок вывода из эксплуатации и утилизации СИЗ 
5.4.1. СИЗ, выданные работникам, являются собственностью организации и подлежат 
возврату: при увольнении, при переводе в той же организации на другую работу, для 
которой выданные им специальная одежда, специальная обувь и предохранительные 
приспособления не предусмотрены нормами, а также по окончанию сроков носки, за 
исключением СИЗ однократного применения и дерматологических СИЗ. 
5.4.2. Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков 
эксплуатации и сроков годности СИЗ осуществляется руководителями структурных 
подразделений. 
5.4.3. Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, 
утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного 
срока эксплуатации, производится в соответствии с правилами бухгалтерского учета. 
5.4.4. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и были 
возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков годности, 
прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в дежурные СИЗ при условии 
их целостности и сохранности защитных свойств, за исключением тех СИЗ, которые не 
могут эксплуатироваться другими работниками в соответствии с санитарно-
гигиеническими требованиями (белье, обувь специальная, головные уборы, СИЗ рук). 

VI. Порядок информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ; 
6.1. Работодатель организует информирование работников по вопросам обеспечения СИЗ. 
6.2. О полагающихся работникам СИЗ работодатель информирует работников при 
проведении вводного инструктажа по охране труда. 
6.3. Для СИЗ, применение которых требует практических навыков, организуется обучение 
по применению (использованию) СИЗ. 
6.4 Вопросы применения СИЗ, не требующего практических навыков, доводятся до 
работников на первичном инструктаже по охране труда. 
6.5. Перечень СИЗ, применение которых требует практических навыков, утверждается 
приказом руководителя. 

VII. Контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их применением, а также 
анализ результатов контроля 

7.1. Контроль обеспечения и использования спецодежды, спецобуви, смывающих и 
обезвреживающих средств и других средств индивидуальной защиты в структурных 
подразделениях, а также контроль за организацией хранения, выдачи, стирки, химической 
чистки и ремонта СИЗ осуществляется специалистом по охране труда. 
7.2. В ходе контроля специалист по охране труда должен проверить: 
 наличие на складе необходимой нормативной документации и справочной 

литературы; 
 наличие на складе заверенных копий сертификатов соответствия: 
 порядок ведения карточек учета выдачи СИЗ и соблюдение периодичности выдачи 

СИЗ; 
 условия хранения СИЗ на складах и в санитарно–бытовых помещениях: 
 организацию ухода за СИЗ (химчистка, стирка, ремонт); 



 фактическое обеспечение работников СИЗ на рабочих местах в соответствии с 
условиями труда и сезонностью: 

 порядок составления заявок на приобретение СИЗ, соответствие их Нормам выдачи 
и фактическим условиям труда; 

 исполнение заявок на приобретение СИЗ, в том числе соблюдение сроков поставки, 
соответствие заявленной номенклатуре, маркам, типам, моделям, ростам и 
размерам для мужчин и женщин; 

 ведение систематического анализа поступления некачественных СИЗ и принимаемые 
меры для устранения подобных случаев. 

8.3. Контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их применением осуществляется не 
реже одного раза в квартал. Дополнительно вопросы обеспечения и применения 
работниками СИЗ включаются в перечень мероприятий в рамках оценки 
профессиональных рисков. 
8.4. По итогам анализа результатов контроля специалист по охране труда может 
принять одно из следующих решений: 
 о необходимости актуализации Норм выдачи СИЗ и смывающих средств; 
 о необходимости включения определенных СИЗ в перечень СИЗ, применение которых 

требует практических навыков, и проведении обучения по применению 
(использованию) СИЗ; 

 о признании СИЗ неисправными (утратившими свои защитные свойства) и 
необходимости замены этих СИЗ на новые; 

 о необходимости замены одного или нескольких СИЗ на другие, степень защиты 
которых превышает степень защиты у текущих СИЗ. 
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