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Пояснительная записка.
Профориентационная работа в МКОУ СОШ №5 пос. Айгурский включает 

в себя комплекс мер по формированию готовности , к профессиональному 
самоопределению обучающихся с учетом запросов экономики 
в кадрах и специфики рынка труда как регионального, так и федерального уровней. 
Целевая аудитория - обучающиеся 6-11 классов общеобразовательных организаций, 
включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; родители и педагоги; представители 
систем СПО и ВО; организации-работодатели Ставропольского края.

Содержание предполагает спецификацию по шести возрастным группам: 
возрастные группы соответствуют каждому из классов - с 6-го по 11 -й.

Все виды активности и материалов в рамках профориентационного минимума 
(видео-контент, статьи, тематические онлайн-уроки, методы диагностики, мероприятия) 
разрабатываются с учетом всех особенностей обучающихся и ориентированы на разные 
возрастные группы.

Для реализации профориентационых мероприятий в общеобразовательной 
организации рекомендуется использовать следующие форматы: урочная деятельность, 
внеурочная деятельность: курс занятий «Россия -  мои горизонты», практико­
ориентированный модуль (мероприятия по профессиональному выбору), ДО, 
взаимодействие с родителями и профессиональное обучение.

Профориентационный минимум предполагает три уровня реализации, каждый из 
которых зависит от ресурсов отдельной общеобразовательной организации: базовый, 
основной, продвинутый.

Согласно обеспеченности школы необходимыми ресурсами в МКОУ СОШ №5 
пос. Айгурский реализуется уровень реализации профминимума - базовый, содержащий 
40 академических часов в учебный год: урочная деятельность - не менее 4 часов, 
взаимодействие с родителями - не менее 2 часов, занятия «Россия - мои горизонты» - 34 часа.

1. Цели и задачи базового уровня профориентационного минимума

Цель: ранняя профориентационная помощь каждому учащемуся 6-11-х классов, в 
том числе с ограниченными возможностями здоровья, активизация профессионального 
самоопределения обучающихся и формирование у них основ карьерной грамотности, 
обеспечение социальных гарантий в сфере свободного выбора профессии с учетом 
потребностей региональной экономики, формы занятости и путей самореализации 
личности в условиях рыночных отношений.

Задачи:
организация и систематизация первичной профориентационной помощи; 
развитие представлений обучающихся о современном разнообразии 

профессий и специальностей, важности трудовой деятельности и выбора ее специфики, 
возможностях профессионального образования;

информирование обучающихся о содержании деятельности востребованных 
на рынке труда специалистов;

развитие мотивации обучающихся к профессиональному самоопределению; 
диагностика склонностей обучающихся к профессиональным направлениям.

- достижения сбалансированности между профессиональными интересами 
человека, его психофизиологическими особенностями и возможностями рынка труда;

прогнозирования профессиональной успешности в какой-либо сфере 
трудовой деятельности;

содействия непрерывному росту профессионализма личности, как 
важнейшего условия ее удовлетворенности трудом и собственным социальным статусом,



реализации индивидуального потенциала, формирования здорового образа жизни и 
достойного благосостояния.

Задачи профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ
1. Расширение представления обучающихся о современном рынке профессий.
2. Формирование умения соотносить свои интересы и способности с 

требованиями, выдвигаемыми выбранной профессией.
3. Формирование положительного отношения к себе, осознание своей 

индивидуальности применительно к реализации себя в будущей профессии.
2. Форматы профориентационной работы.

Содержание базового уровня профминимума включает в себя 3 основных 
направления деятельности:

урочная деятельность;
внеурочная деятельность: курс занятий «Россия - мои горизонты»; 
взаимодействие с родителями.

Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков 
по предметам общеобразовательного цикла (физика, химия, математика и т.д.), 
где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности. 
Не предполагает проведение дополнительных уроков, проводится в рамках учебного 
плана.

Урочная деятельность предполагает проведение профориентационно значимых 
уроков в рамках учебного предмета «Технология» (в части изучения отраслей экономики 
и создания материальных проектов, в т.ч. на базе учебно-производственных комплексов). 
Материалы: рекомендуются для использования разработки в рамках КИК «Конструктор 
будущего» или другие программы.

Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн- 
диагностику - диагностику склонностей, диагностику ГПС (для обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью используются адаптированные методики для 6-7, 8-9 и 10-11 классов по 
следующим 11 нозологическим группам: нарушение зрения (слепые и слабовидящие); 
нарушение слуха (глухие и слабослышащие, позднооглохшие); нарушение опорно­
двигательного аппарата (мобильные и маломобильные); общие заболевания (нарушение 
дыхательной, пищеварительной, эндокринной, сердечно-сосудистой системы и т.д.), 
задержка психического развития (легкая степень); тяжелое недоразвитие речи; 
расстройства аутистического спектра, интеллектуальные нарушения (легкая степень). 
); профориентационные уроки;проектную деятельность; профориентационные 
программы; классные часы (в т.ч.с демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков 
«Шоу профессий»); беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; 
консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональные пробы в онлайн- 
формате и др.

Материалы:
- примерная рабочая программа курса внеурочной деятельности «Билет в будущее», 
разработанная Фондом Гуманитарных Проектов;
- примерная рабочая программа курса внеурочной деятельности «Россия -  мои 
горизонты», разработанная Институтом стратегии развития образования Российской 
академии образования;
- онлайн-уроки «Шоу профессий».

В рамках занятий намечены профориентационные уроки, диагностики, 
моделирующие профессиональные пробы и другие профориентационные активности, при 
этом часть занятий содержат вариативные модули для обеспечения возможности 
включения в курс регионального компонента.



Занятия «Россия - мои горизонты» проводятся во всех 
6-11 классах вне зависимости от того, охвачены ли эти классы мероприятиями 
Профминимума. Программа и материалы занятий в разделе «Профминимум» платформы 
проекта «Билет в будущее».

Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на производство, экскурсии 
и посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение 
профориентационной выставки «Лаборатория будущего» и других, посещение 
профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей 
в образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков технологии на базе 
колледжей, встречи с представителями разных профессий и др. Также она включает 
конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. в рамках Российского движения 
школьников, Юнармии, реализации проектов «Россия - страна возможностей», 
чемпионатов «Абилимпикс», «Профессионалы» и др.). Воспитательная работа может быть 
реализована через включение во внеурочную деятельность и является инвариативным 
модулем воспитательной работы образовательной организации.
Материалы: рекомендуется для использования примерная рабочая программа 
воспитания для общеобразовательных организаций, разработанная Институтом изучения 
семьи, детства и воспитания Российской академии образования.

Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках такого 
взаимодействия проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, 
проведение тематических родительских собраний, тематические рассылки по электронной 
почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения 
ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие родительского 
сообщества во встречах с представителями разных профессий

Классные руководители и наставники на платформе проекта «Билет в будущее» 
организуют работу с родителями обучающихся в рамках профессиональной ориентации 
школьников, согласно методическим рекомендациям.

В 8-9-10-11 классах запланированы внутренние родительские собрания, используя 
материалы Всероссийских собраний.

3. Планирование профориентационной работы в контексте 
взаимосвязи с воспитательной работой

Наиболее важным обновлением, связанным с разработкой и реализацией Рабочей 
программы воспитания ОУ, является введение Федеральных образовательных программ 
(ФОП) основного общего и среднего общего образования.

ФОП закрепляет основные (инвариантные модули) и среди них обязательным 
модулем указана «Профориентация».

Профориентационная работа может реализовываться в различных формах.

Реализация профильного обучения с углубленным изучением учебных предметов, 
уроки/занятие по профориентации «Россия — мои горизонты».

Экскурсии, массовые мероприятия на базе СПО, вузов, использование ресурсов 
платформы «Билет в будущее», на основе дополнительного образования детей (кружки, 
секции, факультативы), взаимодействие с родителями.

Проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего; профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),

расширяющие знания о профессиях, способах выбора
профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности.

Экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы;



Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования;

Совместно с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 
тестирования. онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 
профессионального образования;

Участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
Индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 
ими будущей профессии;

Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 
включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 
участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 
образования.

Разработанном плане рабочей программы воспитания (модуль «Профориентация») 
задействованы учителя, классные руководители родители. Профориентация школьников в 
образовательной организации реализуется, в том числе, с использованием
общедоступного сегмента платформы проекта «Билет в будущее» (bvbinfo.ru), а также 
электронных образовательных ресурсов и ресурсов системы дополнительного 
образования детей, образовательных организаций, реализующих основные программы 
профессионального обучения и организаций среднего профессионального и высшего 
образования субъекта Российской Федерации.

4. Организация профориентационной работы детей и подростков с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью

Профориентационный минимум предусматривает создание специальных условий 
для участия отдельных групп и категорий обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.

МКОУ СОШ № 5 пос. Айгурский реализующая, как основные, так и 
адаптированные основные образовательные программы основного общего образования, 
также адаптированные основные образовательные программы общего образования 
обучающихся с детьми ОВЗ и детьми -  инвалидами, предусматривает отдельные 
направления профориентационной работы с учётом рекомендаций психолого­
педагогического консилиума, индивидуальной программой реабилитации ребенка- 
инвалида, а также на основе организации межведомственного взаимодействия.

Для более эффективного осуществления профориентационной работы с 
обучающимися с ОВЗ и инвалидностью 0 0  привлекает базовые профессиональные 
образовательные организации, обеспечивающие поддержку функционирования 
муниципальной системы инклюзивного профессионального образования обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью.

Ресурсы данных организаций позволяют организовывать и осуществлять 
мероприятия по профессиональному выбору с учетом специфических особенностей 
развития и возможностей этих категорий обучающихся.

Участие в мероприятиях по профессиональному выбору обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью возможно как совместно с обучающимися без ОВЗ, если это не создает 
трудностей при проведении мероприятий, так и отдельно.

5. Ожидаемые результаты
1. У обучающихся сформированы у них основы карьерной грамотности,
2. Обучающиеся обеспечены социальными гарантиями в сфере свободного выбора 

профессии с учетом потребностей региональной экономики, формы занятости и 
путей самореализации личности в условиях рыночных отношений


